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労働者派遣法第 ８５ 条͹̒第̏項͹規定Ͷ基Ͱ͚労使協定 
 

株式会社ηνッフサービηʤ以下ʰ当会社ʱͳいうɽʥͳ当会社労働者͹過半数を代表ͤΖ者ͺɼ労働者派遣法第 ８５ 条͹̒第̏項͹規定Ͷ関͢ɼ次͹
ͳ͕Ε協定ͤΖɽ 

 
第 ̏ 条ʤ対象ͳ͵Ζ派遣労働者͹範囲 ʥ 
６３ 本協定ͺɼ当会社ͳ派遣先ͳ͹労働者派遣契約Ͷ基Ͱ͘派遣先Ͳ͹業務Ͷ従事ͤΖʰエンζニア社員ʤ正社員ʥ就業規則ʱあΖいͺʰエンζニア社員

ʤ契約社員ʥ就業規則ʱあΖいͺʰテクニカϩηνッフ就業規則 ʤɦ以下ʰ各就業規則ʱͳいうʥͶΓΕ就業ͤΖ派遣社員 (全ͱ含Όͱ以下ʰ従業員ʱ
ͳいうɽ)Ͷ適用ͤΖɽ  

７３ 従業員Ͷͯいͱͺɼ派遣先͗変更さΗΖ頻度͗高い͞ͳ͖Δɼ中⻑期的͵キャϨア形成を⾏い所得͹不安定化を防͛等͹ͪΌɼ本協定͹対象ͳͤΖɽͪ
ͫ͢ɼ待遇決定方式を変更͢͵͜Ηͻ従業員͗希望ͤΖ就業機会を提供Ͳ͘͵い場合Ͳあͮͱ当該従業員͖Δ合意を得ͪ場合ͺɼ͞͹限ΕͲͺ͵いɽ 

８３ 当会社ͺɼ従業員Ͷͯいͱɼ一͹労働契約͹契約期間中Ͷɼ特段͹事情͗無い限Εɼ本協定͹適用を除外͢͵い΍͹ͳͤΖɽ 
 
第 ̐ 条ʤ賃金͹構成ʥ 

対象従業員͹賃金ͺɼ各就業規則͹定ΌͶΓΖɽ 
 
第 ̑ 条ʤ比較対象賃金͹決定方法 ʥ 
６３ 対象従業員͹比較対象ͳ͵Ζʰ同種͹業務Ͷ従事ͤΖ一般͹労働者͹平均的͵賃金͹額ʱͺɼ次͹各号Ͷ掲͝Ζ条件を満ͪͪ͢ͳ͕ΕͳͤΖɽ 

(６) 比較対象ͳ͵Ζʰ同種͹業務Ͷ従事ͤΖ一般͹労働者͹平均的͵賃金額ʱͺʰ労働者派遣事業͹適正͵運営͹確保及び派遣労働者͹保護等Ͷ関ͤΖ
法律第 ８５ 条͹̒第̏項第̐号イͶ定ΌΖʰ同種͹業務Ͷ従事ͤΖ一般͹労働者͹平均的͵賃金͹額ʱʱ等Ͷͯいͱʱʤ以下ʰ通達ʱͳいうɽʥ͹
別添̐ʰ職業安定業務統計͹求人賃金を基準値ͳͪ͢一般基本給・賞与等͹額ʤ時給換算ʥʱ͹ʰ大分類職種ʱͶ該当ͤΖ各職種Ͷ定ΌΖ額Ͷ
ʰ退職給付等͹費用͹割合ʱを加算ͪ͢額ͳͤΖɽ 

(７) 地域調整Ͷͯいͱͺɼ派遣先͹事業所ͨ͹他就業͹場所Ͷ応ͣͱ通達͹別添̑ʰ職業安定業務統計ͶΓΖ地域指数ʱͶ定ΌΖʰ地域指数ʱ͹都道府
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県単位を適用͢調整ͤΖɽ͵͕ɼ調整後͹額͗最低賃金法͹地域別最低賃金Ήͪͺ特定最低賃金͹額を下回Ζ場合Ͷͺɼ地域別最低賃金Ήͪͺ特定
最低賃金͹額を基準値͹額ͳͤΖɽ 

 
第 ̒ 条ʤ比較対象職務ͳ賃金͹関係ʥ 
６３ 前条ͶΓΕ定Όͪ額ͳ͹対応関係ͺɼ業務遂⾏上͹役割・専門知識・対人対応等を基準ͳ͢ͱ別表Ͷ定ΌΖɽ 
７３ 従業員を配属ͤΖ際ͺɼ前条ͶΓΕ定Όͪ額を下回Δ͵い範囲͹職務Ͷ配属ͤΖɽ 
８３ 従業員͹職務͹内容͗同ͣͲあͮͪͳ͢ͱ΍ɼ第̕条Ͷ基Ͱいͱ賃金͹改善を⾏うɽ 
 
第 ̓ 条ʤ時間外労働ɼ深夜・休日労働ʥ 

従業員͹時間外勤務手当・深夜勤務手当・休日出勤手当ͺɼ各就業規則Ͷ準ͣͪ法律͹定ΌͶ従ͮͱ支給ͤΖɽ 
 
第 ̔ 条ʤ通勤手当͕Γびͨ͹他͹手当 ʥ 

従業員͹通勤手当͕Γびͨ͹他͹手当ͺɼ各就業規則͹定ΌͶΓΖ 
 

第 ̕ 条ʤ賃金͹決定Ͷ当ͪͮͱ͹評価方法 ʥ 
従業員͹評価方法ͺɼ各就業規則͹定ΌͶΓΖɽ 

 
第 ̖ 条ʤ賃金以外͹待遇ʥ 

教育訓練ʤ次条Ͷ定ΌΖ΍͹を除͚ʥɼ福利厚生ͨ͹他͹賃金以外͹待遇Ͷͯいͱͺɼ会社Ͷ雇用さΗΖ通常͹労働者ͳ͹間Ͷ͕いͱɼ職務͹内容͕Γ
び配置͹変更͹範囲ͨ͹他͹事情を勘案͢ɼ慶弔休暇ͨ͹他待遇Ͷͯいͱ不合理͵相違を生ͣさͦΖ͞ͳ͵͚均等・均等を確保ͤΖ΍͹ͳ͢ɼ各就業規
則Ͷ定ΌΖɽ 

 
第 ̗ 条ʤ教育訓練 ʥ 

労働者派遣法第 ８５ 条͹̐Ͷ規定ͤΖ教育訓練Ͷͯいͱͺɼ段階的͖ͯ体系的Ͷ各就業規則͹定ΌͶ従ͮͱɼ着実Ͷ実施ͤΖɽ 



3 

 

 
第 ６５ 条ʤͨ͹他 ʥ 
６３ 本協定Ͷ定Ό͹͵い事項ͶͯいͱͺɼͨΗͩΗ͹就業規則͹定ΌͶ準ͥΖɽ 
７３ 本協定締結後Ͷ通達͹内容͗改定さΗͪ場合ɼ本協定͹該当ͤΖ条項Ͷͯいͱͺɼ改定後͹通達内容ͶΓΖɽ 
 
第 ６６ 条ʤ有効期間ʥ 

本協定͹有効期間ͺɼ７５７８年̒月̏日͖Δ７５７5年̑月８６日ΉͲ͹̐年間ͳͤΖɽΉͪɼ既存͹ʰ労働者派遣法第８５条͹̒第̏項͹規定Ͷ基Ͱ͚労使協
定ʱͶͯいͱͺɼ本協定͹発効ͳ同時Ͷ効力を失う΍͹ͳͤΖɽ 
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別表 

［ 業務遂⾏上͹役割・専門知識・対人対応等͹基準 ］ 

区分 JG̏ JG７ JG８ JG９ 
̎〜̏年次͹間Ͷ相当 ̐〜̒年次͹間Ͷ相当 ̓〜̗ 年次͹間Ͷ相当 ̏̎年次以上Ͷ相当 

業務遂⾏ 指揮命令者͹指示・確認を受
͜͵͗Δɼ自Δ担当業務Ͷ対
͢責任を΍ͮͱ遂⾏ͤΖ仕事 

指揮命令者͹業務目的を理解
͢ɼ指揮命令者Ͷ報告・相談
͢͵͗Δ自Δ͹仕事͹Ί͵Δ
ͥɼ配属先͹ϟンバーを手助
͜͢͵͗Δ進ΌΖ仕事 

配属先組織͹業務目的を理解
ͪ͢上Ͳɼ自Δ͹仕事͹Ί͵
Δͥɼ配属先͹業務Ͷ対͢指
揮命令者Ͷ提案や相談を͢͵
͗Δ進ΌΖ仕事 

配属先組織͹Ί͵Δͥɼ関連
部署͹業務目的΍理解͢͵͗
Δɼ全体最適͹観点Ͳ指揮命
令者͹Ί͵Δͥ配属先͹責任
者Ͷ提案や相談を͢͵͗Δ進
ΌΖ仕事 

対人対応 業務͹担当者ͳ͢ͱ部門内
外ɼ社外͹人材ͳ͹対立意見
͹調整や相互理解ɼ信頼関係
構築Ͷ努Όͪ交渉ɼ折衝を求
ΌΔΗΖϪベϩ͹仕事 

配属先部署Ͳ未経験者や経験
͹浅いϟンバーを実質的Ͷ指
導͢ɼ担当業務͹代表者ͳ͢
ͱ調整や交渉ɼ折衝を求ΌΔ
ΗΖϪベϩ͹仕事 

配属先部署Ͳ͹実質的͵οー
ϞϨーξーͳ͢ͱ指導や担当
業務͹責任者ͳ͢ͱ調整や交
渉ɼ折衝を求ΌΔΗΖϪベϩ
͹仕事 

配属先部署͹οーϞを実質的
Ͷ率いΖ͞ͳ͹Ί͵Δͥɼ配
属先͹部署を実質的Ͷ代表͢
ͱɼ広範囲͹調整や交渉ɼ折
衝を求ΌΔΗΖϪベϩ͹仕事 

専門知識 業務遂⾏Ͷ必要͵基本的知識
やηキϩを持ͮͪ上Ͳɼ指揮
命令者Ͷ相談を͢͵͗Δ業務
遂⾏͗Ͳ͘ΖϪベϩ͗求ΌΔ
ΗΖ仕事 

業務遂⾏Ͷ必要͵専門的知識
やηキϩ͹他ɼ関連ͤΖ知識
やηキϩを持ͬɼ配属先ϟン
バーͶ助言͗Ͳ͘ɼ指揮命令
者Ͷ相談・提案͗Ͳ͘ΖϪベ
ϩ͗求ΌΔΗΖ仕事 

周囲Ͷ指導・助言をͲ͘Ζ高
度͹専門知識やηキϩ͗あ
Εɼ指揮命令者や配属先組織
͹責任者Ͷ提案・助言͗Ͳ͘
ΖϪベϩ͗求ΌΔΗΖ仕事 

独立ͪ͢専門家ͳ͢ͱ͹判断
を求ΌΔΗΖϪベϩ͹仕事 

 


